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CARTA DE LA PRESIDENTA = f‘ u.,:
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Presidenta Honorifica

El pasado afio 2024 fue un ejercicio muy relevante para ASPANIAS ya no tan
sélo por su transformacion juridica en Fundacion, como se anuncié en su
momento, sino por el volumen in crescendo de las familias que estan
siendo atendidas desde los diferentes servicios que desarrolla la
Entidad. Asi, agradezco profundamente a todas aquellas entidades y
organismos, tanto piblicos como privados, por el apoyo constante en la
aportacion de recursos para cubrir las necesidades de ‘nuestra realidad’

en nuestros fines ASPANIAS emprendi6 un camino
con ligeras diferencias en su hacer y cumplir con los objetivos primordiales. De
esta forma, la transformacion a Fundacion ha significado otro paso mas de
estructura, més directo, por medio de un Protectorado que es ahora el que
supervisa el nuevo funcionamiento desde la propia Administracion.

Asimismo, y por otra parte, en el mes de junio cesé en mi cargo como
Presidenta de la Entidad. Han sido quince afios de total dedicacién por un
camino en el que he encontrado imprevistos que, si bien han sido positivos,
sin embargo, no han cumplido con todas las aspiraciones propias de quien
quiere lograr una serie de mejoras, justicias, que cuesta conseguir. Aun asf, no
se trata ahora de hacer un recorrido acerca de los fines obtenidos ni de los
obstéculos salvados. EI optimismo es una actitud positiva en la que no
debemos detenernos, teniendo presente que el futuro requiere, entre otras.
cosas, una mayor accién e implicacién de las familias del sector que han de
contar siempre con el soporte de las Administraciones Pblicas, siendo dichas



familias las llamadas a perpetuar ese soporte que, por Ley, se les debe tanto a
ellas como a las personas con discapacitad intelectual. No se trata solo de
mantener lo conseguido, de trocar lo excepcional en normal, sino de
transformar lo que es hoy en dia un cuadro de deficiencias. La gran
dependencia de las Administraciones, que nos domina, cuantas veces
significa la semi paralizaci6n de los objetivos.

Los familiares, vosotros, sin cuyas iniciativas nada se hubiera hecho ni
probablemente existiria lo que es hoy en dia la Entidad, sois los llamados a
dinamizar las actuaciones, tener oportunidades reales de sentimos partes
de un equipo con capacidad de convocatoria. Por ejemplo, de las
Federaciones, que tienen esa capacidad, son una manera y modo de
hacernos visibles de forma lo suficientemente continuada, manifiesta, para
que el aislamiento quede totalmente erradicado.

La presencia fisica de los familiares manteniendo la denuncia social acerca,
no solo de los incumplimientos y discriminacion que sufre esta ciudadanfa,
sino también de Ia falta de servicios asistenciales que se adapten a la
realidad social, como la tutela, el envejecimiento, el empleo.

No se trata de solicitar tratos de favor en lo que se establezca, sino mas bien
se trata de hacernos ver y sentir para que los gobiernos cumplan con las leyes:
emitidas, asf como crear las obligatorias para poder entrar en una auténtica
realidad ciudadana, una realidad que nos aleje del silencio que atn domina al



Los avances tecnolégicos que se suceden a toda velocidad hacen creer que
somos un pais totalmente desarrollado. No es asi... Un pais se considera
desarrollado cuando el nivel econdmico y social cumplen totalmente, entre
otras cosas, la misi6n de velar por la educacién y la sanidad de la ciudadania,
sin distinciones, objetivos que actualmente no son una realidad,
incumpliéndose en gran medida en lo que respecta a nuestro sector.

Tanto las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo como sus
familias, son acreedoras de una vida sin discriminaciones. Seamos
conscientes de la fuerza que los familiares han tenido y pueden tener, por
eso mis esfuerzos y voluntad continua ha sido animar a adoptar una dinémica
positiva que nos permita hacer visible la penuria de compromiso y legislativa
con que se va "manteniendo” el sector, en un plano de desigualdad con el
resto del ciudadano de a pie.

Espero y deseo que la importancia de los familiares en el conjunto que
menciono haya quedado plasmada de modo que nadie tenga ni una ligera
duda acerca de la necesidad de participacién para lograr lo que a nuestros
queridos usuarios con dependencia corresponde legalmente y en términos de
igualdad con el resto de las personas.

Deseo que mi mensaje se haya expresado y entendido
con claridad. Ojalé fuese asi y se trabaje en estas
lineas, fruto de la experiencia y desde la mirada de mis
91 afios, por y para nuestro colectivo.

Siempre un abrazo Carmen Ruiz

Presidenta Honorifica



QUI SOM

Allb que ens defineix

La Fundacié Aspanias va néixer any 1962, impulsada per la iniciaiva de
families que buscaven respostes i suports per als seus fills i files amb
discapacitat intel-lectual. Des dels seus inicis com a associaci6 familiar,
I'entitat ha crescut i s’ha transformat en un referent al territori catala,
mantenint-se fidel als seus valors fundacionals: la defensa dels drets, la
centralitat de la persona i el compromis amb les families. Amb més de
sebxanta anys de wajectoria, Aspanias continua treballant des diuna

iva inclusiva i dapt als nous reptes socials i
millorant constantment la seva acci6.

Els nostres valors

Els sis valors que caracteritzen i marquen I'estil de la nostra entitat sé6n:
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La nostra missio

Treballem per millorar Ia qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual o amb trastorns del desenvolupament o risc
de patir-los, i dels seus fariiars a Catalunya. aixi com facltar una atencio
integral i lainclusié i participacid social.
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Centre de Desenvolupament Infantil i Atencio

El CDIAP Aspanias és un servei plblic especialitzat d'atencié precog que
forma part de la Xarxa de Serveis Publics Concertats del Departament de
Drets Socials i Inclusié (DDSI). El servei s'adrega a infants de 0 a 6 anys i
a les seves families, dels barris Dreta de I'Eixample, Sagrada Familia i
Camp de I'Arpa del Clot.

Realitzem ives i assit ials per donar resposta
integral a les itories o dels infants amb
trastorns en el desenvolupament o en risc de patir-ne, treballant amb la seva
familia i I'entorn natural. Qualsevol familia pot adregar-se al servei, tant per
iniciativa propia com derivada per serveis de la xarxa sanitaria, educativa o
social.

Objectiu

L'objectiu del CDIAP és detectar, valorar i intervenir precogment per
prevernit [aparici o Iagreujament de diffuitats en el desenvolupament, tot
afavorint la inclusié social, educativa i familiar dels infants. ’

Els nostres ambits d'actuaci6 s'articulen en quatre grans eixos:!
« Linfanti la seva familia com a unitat de desenvolupament.
« La familia, com a context d'acompanyament i cura.

« L'entorn natural (llar, escola, comunitat), com a espai clau d'interaccio.
« Lasocietat, a través de la promoci6 de la sensibilitzacié i la inclusié.




Funcions
Les funcions principals que desenvolupem son:

" ™ . Avaluacié global de la situaci6 de l'infant i la seva familia.
« Informacié, orientacio, suport i assessorament familiar.

«+ Atencié terapéutica individualitzada als infants.

«+ Coordinacio i suport a les escoles d'educacié infantil.

. de levolucio del infantil.

+ Participaci6 en programes de prevenci i detecci precog.
« Activitats de recerca, docéncia i formacio.

Equip Professional

El nostre equip és inter i transdisciplinari, altament qualificat i en formaci6
continua, adaptant-se als nous reptes assistencials any rere any. Esta
format per professionals especialitzats en pediatria, atencié precog i
desenvolupament infantil, amb vocacié i dedicacié envers la petita infancia.
Durant Fany 2024, l'equip de professionals que ha conformat el nostre
CDIAP ha sigut la segtient:
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Conveni amb el departament de neuropediatria de I'Hospital de Sant Pau
La neuropediatra visita a Ihospital a alguns infants que atenem al nostre
CDIAP. Amés, hi participa de forma periodica a les reunions d'equip aportant
Ia seva expertessa.

Tallers d’assessorament de la UTAC per a tot I'equip del CDIAP sobre
Teécniques Augmentatives de Comunicacio.

Dos tallers de tres hores per asesorar-nos en aquells casos que atenem al
CDIAP i que precisen incorporar un Sistema Augmentatiu de la comunicacié
(SAAC).

Terapia aquatica a infants neurodivergents amb professionals de la
fisioterapia, psicologia i logopédia.

Treball integral per les habilitats i i socials en un
medi com és laigua, que ho afavoreix. S'han beneficiat 25 families durant el
2024.

Col-laboraci6 en recerca amb la Universitat de Barcelona: Departament
de Cognici6, Desenvolupament i Psicologia de I'Educacié amb lestudi
“Eficacia del video-feedback per intervenir en families amb fills amb
Trastoms de la Relaci6 i la comunicacio".

£l CDIAP Aspanias ha participat a:
Consell de Salut de Sant Marti.
Xarxa 0-3 de Sant Marti.
PAPI EIXAM (Projecte Alerta Petita Infancia) de I'Eixample.
Tasques de prevencio i coordinaci6 amb els serveis de la xarxa datencio
primaria sanitaria, educativa i social per millorar la qualitat de vida de la
nostra poblaci6 atesa. (236 hores).
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Principals trastorns atesos al CDIAP.

. Desenvolupament motor

Discapacia nelectual
. Para, ienguage | Comunicacis

Alres T, feciivoemocionals

. del comportament

.. relaci, comuricacio, funcionament mental
Al aleracions desenvolupament

En procés dagnostc

Infants que no tenen diagnosic informat

Nenes






LLARS RESIDENCIA

Recurs dhabitatge per adults amb discapacitat intetectual

Les llars residéncia sén equipaments d'acolliment residencial, de caracter
temporal o permanent, adrecats a persones amb un grau de discapacitat
fisic i/o intel-lectual igual o superior al 33% que necessiten la provisié d'un
servei substitutori de la llar pel fet de ser impossible o desaconsellable
viure a la mateixa llar.

A les llars residéncia oferim serveis datencid global orientats al
i ilamillora de de les persones assisti

Serveis generals basics (acolliment, allotiament i manutencié)

Atenci6 a la salut i seguretat personal a la llar

Atenci6 a la dependéncia i capacitat funcional

Atencié social

Assessorament i supervisio

Aquests serveis els presta un equip de professionals de manera
personalitzada i amb diferent intensitat de suport en latencié a les
persones assistides, en funcio de les seves necessitats individuals.



Tipus de sup

Ales llars de la Fundacié Aspanias, Iatenci6 a les persones es fonamenta

en un model centrat en la persona, que adapta els suports en funcio de les

seves i if Seguint les. ificacions i i en
mbit de la discapacitat intel-lectual, s'identifiquen quatre nivells de suport:

lousloe Descripci6 % de residents
suport
. Suport puntual en situacions P
especifiques (crisis, transicions, etc.)
- Suport estructurat durant periodes
s definits (adaptacio, formacio, etc.) 52
Suport regular i sostingut en diversos
. %
Extens ambits de la vida diaria 6
Generalizat  SUPOrt constant iintensiu en gairebé P

tots els ambits vitals



Les llars residéncia d’Aspanias
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Un any dactivitats

Visita al Palau Gilell
(Gener)

Vam fer una visita interactiva al CosmoCaixa

(Gener)

Vam participar a la cursa ‘En marxa per la paralisis cerebral’
! (Febrer)




Activitats conjuntes de les tres Llars

Barbacoa a Collserola (Abril)




Parc d'atraccions del Tibidabo

Visita exposici6 Pinoccio al Poble Espanyol
(Maig)

Amb la Liar lll vam a anar al Caixa Forum




Picnic al Parc de la Ciutadella (Juny)

Visita al Palau Moja (Juliol)



També el Museu d'Art Contemporani (Juliol)

Vam participar a la Cursa de la Merce...
(Setembre)




Visita al Bubble Planet (Octubre)
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el World Press Photo

al CCB (Desembre)



rqué la seva opinié compta

DECORACIO DE L'HABITACIO

86% % st smwwrsce

estan contents amb la els agrada el menjar que
decoracié de la seva habitacié (O ©'shidonenalaliar

residents estan contents amb el tracte rebut pels monitors de la
seva llar.

00 esta content amb alguns i amb altres no.

CAPS DE SETMANA

'gaudeixen de les activitats del cap de setmana
95%
DESCANS

dels residents dels residents no
 ormenbé peranic 0 dormen bé per la nit
' 1 persona expressa que algunes nits dorm bé, d'altres no.

tenen ganes d’arribar a la llar al

O sortir del taller ocupacional






SAT

Servei d'Atencio Terapéutica

Creat l'any 1997, el SAT (Servei d’Atenci6 Terapdutica) és un recurs
especialitzat per a infants, adolescents i persones adultes amb o sense
discapacitat _intellectual ilo trastorns del desenvolupament, que
ixen una i i i freqiient i de
continuitat.
El servei compta amb un equip multidisciplinari format per de
la psicologia, logopedia, terapia ocupacional, psicomotricitat i treball
social, amb lobjectiu d'oferir una atencié de qualitat i centrada en la
persona i la seva familia.

£l model dintervenci6 del SAT s'articula en diverses fases:
L Exploracit | diagnostic incial.
2. segons les

3.Entrevistes periddiques d'orientaci6 i seguiment amb les families.

4.Coordinaci6 amb altres professionals de I'ambit educatiu, sanitari o social
implicats en el desenvolupament de la persona atesa.

Lobjectiu principal del SAT és complementar la xarxa piblica
dassisténcia, oferint una resposta integral a les necessitats
teraputiques no cobertes per altres serveis.

L'accés al servel pot fer-se directament a través de contacte telefonic correu
electronic, o bé per derivaci6 de professionals dels ambits educatiu, sanitari
o'social.




Disciplines del S

PsicoLOGIA

PSICOLOGIA 101
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El Programa de Beques Aspanias ofereix suport terapéutic especialitzat i
accessible a menors en situacié de risc, vulnerabilitat ifo exclusié social,
prioritzant I'acompanyament emaocional, psicologic, fisic, sensorial, relacional
i social de cada cas, des d'una mirada integral que incorpora també l'entormn
familiar i educatiu.

El programa de beques és possible gracies a la col-laboraci6 de:
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Servei d’Atenci6 a Families amb Necessitats Especifiques “0. o
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133 families 76 families 76 families 41 persones

ACOLLIDES ORIENTACIO TALLERS GRUP DE
1 ATENCIO FORMATIUS FAMILIES
[ 1 ]
TALLER ‘CONTROL DE LA f TALLER ‘DIFICULTATS D'ALIMENTACICJ
FRUSTRACIO EN INFANTS AMB TEA
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ELS COMPTES CLARS

Transparéncia

Lexercici 2024 ha estat un any
comptablement molt possitiu  per
IEniitat. Amb un recorregut de
practicament 9 mesos  de
funcionament com a Fundacio, tots els
esforgos i resultats han estat dirigits a
millorar la sinergia i xarxa amb els
diferents organismes i col.laboradors
en pro de la missi6 i objectius de

Aspanias i l'optimitzacio de les
gestions intemes,  processos i
funcionament dels serveis de la

Fundaci6 han donat els seus fruits.
Més recursos emprats, consolidant la
confianca amb I'Administracié publica,
creixent en lo privat i sumat a menys
despesa transversal genera més
possibilitats d'oferir servei.
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Com es Va dest.acar a l'exercici
any desforg, de
trans10rmac|6 |urld|ca. de canvis i
reestructuracio interna, els objectius
s6n molt clars amb lo que la
responsabilitat en mantenir, si més
no potenclar, la qualitat dels nostres
ens empenya a treballar
amh dedlcaclﬁ, implicaci6 i
motivacié en ajudar a les families i
persones usuaries que atenem.

Aixi, gracies a totes les parts
implicades, externes i internes, per
haver contribuit tan satisfactoriament
a seguir mantenint viu [lesperit
d'Aspanias, s'ha aconseguit un
balang d'excel.lent resultat financer.
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AGRAIMENTS

La nostra feina és possible gracies a la col-laboracic de:

Generaltat e Catalunya [fTH S Cosne

m m Bopartament do Solut ﬂlﬁ."—m..,‘—'-_
M Fundacion Obra Social -, SONTEREN

RAMONMOLINAS @ONCE Tt R O D O SANT PAU

UNIVERSITATsn
BARCELONA .‘..

. FUNDACIO
PERETATRES  Blanauema

Som membres de:

@ o Coordinadara

Catalana de Fundacions

També volem agrair, un any més, el suport, la confianga i la proximitat de les
families, de les persones ateses i de totes aquelles que col-laboren amb la
Fundacio. El seu compromis contribueix a donar valor, sentit i continuitat a la
nostra acci6 social. Tot aquest recorregut tampoc hauria estat possible sense
la implicacié constant de I'equip professional de I'entitat, que amb dedicaci6 i
vocaci6 fa possible la tasca que duem a terme dia a dia.



Ui P
FES UN DONATIU %gﬂ("{ o

Fundacié benéfica social de tipus assistenci labora ) G

Continuem avangant gracies al teu suport

Després de més de mig any com a Fundaci6 Aspanias, el projecte
s’ha consolidat amb forga. Aquesta estabilitat ens permet seguir
ampliant i millorant I'atenci6 a infants, joves i adults amb discapacitat
intel-lectual o trastorns del desenvolupament, i a les seves families.
Per continuar, necessitem el suport de persones i entitats
compromeses com tu. A més, recorda que les teves donacions tenen
beneficis fiscals: pots deduir fins al 80% del teu donatiu a la
declaraci6 de la renda. Pots ampliar la informacio a la pagina web.

Si vols col-laborar, contacta amb nosaltres. Estarem encantats de
compartir amb tu 'impacte del teu suport.

Gracies per caminar al nostre costat.

Nom i Cognom

Teléfon

Correu electronic
També pots trucar al 934 872 277 o enviar-nos un e-mail a aspanias@aspanias.org
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