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A la darrera Assemblea General anual, ordinaria i extraordinaria, celebrada el passat 20
de juliol de 2023, i amb el quorum necessari establert, es va acordar linici de la
transformacié d’Associacio a “Fundaci6 ASPANIAS”. Transformacié que, després de la
tramitacio pertinent i el cumpliment dels requisits legals exigits, la Directora General de
Dret, Entitats Juridiques i Mediacid va ordenar la seva inscripcid en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya el passat 12 d’abril del present any 2024.

Com a tal Fundacié que ja es, l'estructura és meés directa i efectiva per mitja d’'un
Patronat dependent a la vegada del Protectorat que, des de la propia Administracio,
verifica el seu funcionament servint de suport tecnic i de control.

En aquest traspas, no oblidem els nostres origens sent el fruit de I'esfor¢ i tenacitat de
families que, en el seu moment, van ser impulsores per a I'assoliment d’enderrocar
barreres, per a crear I'atencidé envers les persones que eren invisibles a qui es situava
fora la de la societat. Per primera vegada en aquell moment, es mostra rebeldia envers
una falta de justicia social que ignorava els principis més elementals de la humanitat. Es
va comencar per un grup d'idealistes-realistes diposats i entregats a concienciar un
poble.

Una vegada més, i sense poder oblidar-ho, agraim des d’aqui als pioners i seguidors del
moviment social que, amb el seu coratge i atreviment, van alcar la veu en un entorn
dificil i hostil. Aixi i tot, seguim amb la necessitat d’avancar amb forca cap a serveis
centrats en la persona i en la familia. Son aquestes, les families, les mereixedores d’'un
major coneixement dels seus drets com més properes a les persones amb discapacitat
intel-lectual o trastorns del desenvolupament evolutiu. Aquestes families han de formar-
se tant en el coneixement d’aquests drets com en la reivindacié en la defensa dels
mateixos.

Per considerar-ho perfectament aplicable, recupero de la Memoaria del passat any 2022
el seguent:

ASPANIAS ha assolit un major amplitud en els fins que sempre I'han animat, ha
aconseguit una major dimensio. El seguiment de la discapacitat ha vist igualment la seva
extensio aplicada a un més ampli interés general, sense que aixo0 suposi que es
desentengui la col-laboracio i comunicacio amb els familiars, faceta sempre important
amb la qual continuara pel bé de tots.



Es cert que no sempre som un “aliat total” de '’Administracié Publica degut a la falta de
I'aplicacio real dels drets d’igualtat amb la resta de la ciutadania, per la qual cosa hem de
reprendre la linia de les reivindicacions per a exigir respostes imprescindibles a les
necessitats ja conegudes i les que van surgint amb I'esdevenir dels temps.

Seguim amb interes en la consecucié d’'uns fins que es deuen a aquest sector per a
introduir-ho plenament en el concepte de ciutadania, concepte que li pertany per dret
propi. Insistim en el seu éxit davant dels poders publics per a assolir les metes que,
inexcusablement, queden per aconseguir.

L'increment de les hores de servei concedides per la Generalitat de Catalunya pels
CDIAPSs, ja anunciat a la memoria anterior, s’ha traduit en la reduccié de la demora en
I'atencio a les families, aixi6 com en I'habilitacié d’un local contigu, pel qual disposem de
quatre despatxos més i una sala de reunions, estant actualment en ple procés per a
cobrir les noves placges de professionals necessaris.

En els Estatus de la recent inaugurada Fundacié ASPANIAS, s’han incorporat tots els
serveis i els fins fundacionals primordials de la mateixa centrats en I'atencidé precog
(CDIAP), les Llars-Residéncies, el servei d’atenci6 terapeutica (SAT) i el SAFE com a
acompanyament a les families en els processos de criangca, que també ha vist
augmentar la participacio i I'assitencia sent necessaria la creacio, ja efectuada, de nous
espais per a atendre la demanda amb la possibilitat d’ampliar I'objectiu social de la
Fundacio.

Des de la confianca en el nou cami i continuitat de labor, tan positiva com enriquidora,
prosseguint amb l'orientaci6 i informacié a les families que ho necessitin, la meva més
cordial salutaci6 amb els millors desitjos de seguir contribuint a mantenir la linia
d’activitat i resultats conseglients que hem tingut fins ara, agraint des d’aqui un cop més,
la dedicacio, I'esforg i la professionalitat de tots els qui conformen la recent inaugurada
Fundacio.

Una abracada a tots.
Barcelona, maig de 2024




L'associacio Aspanias va neéixer l'any 1962 gracies
al coratge i I'empenta d'un grup de families que,
unides per un mateix objectiu, van fundar aquesta
entitat independent, apolitica i aconfessional.

El seu compromis amb la solidaritat cap a la
diversitat funcional i, especialment, amb la
discapacitat intel-lectual, ha fet que a dia d'avui, 60
anys mes tard, continuem treballant pel benestar de
les families que ho necessiten.

Treballem per a millorar la qualitat
de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual,
gue presenten trastorns del
desenvolupament o que es troben en
risc de patir-los, amb independencia
de quina sigui la causa d’aquests
trastorns; i dels seus familiars a
Catalunya, facilitant una atencié
integral personalitzada, afavorint la
seva inclusio i participaci6 social,
actuant com una entitat socialment
responsable.

Carmen Ruiz: Presidenta
Isabel Montavez: Vicepresidenta
Merceé Sanchez: Secretaria
Maria Luisa GOmez: Vocal
Diego Lopez: Vocal

M. José Bautista: VVocal

Els sis valors que caracteritzen i marquen l'estil de la nostra entitat son:
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Equip huma - Personal laboral
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82 fixes

5 eventuals

87

treballadors/es

Organigrama

Junta directiva ‘

Geréncia / Cap administracié
Equip técnic
Administratiu, comptable,
projectes, comunicacio

SAT
(Servei d'Atencié
Terapéutica)

Coordinacioé
del SAT

Equip de: tfreballadora
social, psicolegs,
logopedes,
musicoterapeuta,
psicomotricistes
i terapeutes ocupacionals

I | |

SAFE Area Social
CDIAP . LI ) idenci
Treball social ars-resiaencies
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Direccid técnica Direccio técnica
del CDIAP de les Llars-
residencies
Equip de: psicolegs, | I
logopedes,
fisioterapeutes, R Equip de suport:
treballadora social, QR RSENES Técnic de RRHH

neuropediatres i auxiliar educatiu Administratiu

terapeuta ocupacional delesliars Treballadora social



Llars-
residéncies

Atenciod
precog
CDIAP

Servei
d'orientacio

=~

aspanias

Assisténcia
juridica

Servei d'atencio
terapeéutica

Atencié preco¢ CDIAP

Forma part de la xarxa del departament de
Treball, Afers Socials i Families (0-6 anys) amb
disfuncions, trastorns i/o disharmonies en el seu
desenvolupament o en situacio de patir-les.

Llars-residéncies

Servei d’habitatge permanent, concertat amb el
Departament de Treball, Afers Socials i
Families, adrecat a persones amb diversitat
funcional que necessiten un habitatge
substitutori.

Servei d'atencié terapéutica

Servei  datenci6  terapéutica amb  un
equipmultidisciplinari. Destinat a infants, joves i
adults amb o sense discapacitat intel-lectual,
gue presenten dificultats en el seu
desenvolupament fisic, psiquic, sensorial i/o
emocional.

Assisténcia juridica

Servei de consulta juridica general
gue oferim a les persones socies
d’Aspanias i també a les persones
gue, tot i no formar part d’Aspanias,
sol-licitin assessorament.

Servei d'orientacio

Punt diinformacié gratuit sobre
'ambit de la discapacitat dirigit a
gualsevol persona que solliciti
informacid i orientacié sobre el tema.
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@DHAE’)g Atencio Precog¢

Com a CDIAP, som un servei

public especialitzat d’atencié
preco¢c que neix lany 1978.
Formem part de la Xarxa de
Serveis Publics Concertats de
Drets Socials del Departament de
Catalunya. | el sector de poblaci6 al
que donem cobertura correspon a
families-infants de 0 a 6 anys dels
barris Dreta de I'Eixample, Sagrada
Familia i Camp de I'Arpa del Clot.

Aquest 2023, hem aconseguit per sisé any consecutiu certificar el nostre
CDIAP amb el segell de qualitat de la norma ISO 9001:2015, que suposa
un nivell de professionalitat i uns estandards de qualitat elevats.

Funcions

Realitzem les funcions propies d’un servei d’atencio precog, és a dir, portem a
terme tot un conjunt d’intervencions preventives i assistencials adrecades a la
poblaci6 infantil de 0 a 6 anys, la seva familia i el seu entorn. Som un equip
interdisciplinari de professionals especialitzats en pediatria, atencié
precoc¢ i desenvolupament infantil.

L’objectiu és donar resposta integral a les necessitats transitories o
permanents que presenten els infants amb trastorns en el desenvolupament o
que corren el risc de partir-ne. En aquest sentit, es poden adrecar al nostre
servei les families interessades o preocupades per algun aspecte relacionat
amb el desenvolupament dels seus fills.



CDIAP

L'equip

Som un equip inter i transdisciplinari molt enérgic, en
formaci6 continuada segons les necessitats
assistencials que ens anem trobant cada any.
Treballem amb vocacié i dedicacié per vetllar i
millorar I'atencié de la petita infancia, donant un
emfasi important a I'apoderament i participacioé de
les families, capacitant-les i treballant en equip amb
elles per garantir el maxim desenvolupament dels seus
infants. A meés, realitzem tasques de prevencio i
coordinaci6 amb els serveis de la xarxa d'atencio
primaria sanitaria, educativa i social per millorar la
qualitat de vida de la nostre poblacio atesa. N

Procediments d'actuacio

e Prevencié i deteccié preco¢
Participacio i coordinacio en xarxa
Acollida i valoracié de la demanda
Avaluacio i diagnostic

Atencio terapéutica

VONAS
Disposem d'un Programa de deteccid i prevencié de

dificultats en el desenvolupament que recull totes les

N

activitats de deteccid i prevencio programades

anualment que es realitzen des del CDIAP ASPANIAS

cap a la seva poblacio territorial.
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CDIAP

Aquest darrer any 2023, hem atés un total de...

419 nens 257

noves

685 acollides

266 nenes .
infants

Els diagnostics principals que atenem per ordre de
major a menor dels infants totals atesos sén:

o Trastorns del Llenguatge (27)
Trastorns de Relacié i Comunicacio, com l'autisme (25)
Trastorns psicomotrius (25)
Trastorns emocionals (13)
Trastorns de la regulacié i el comportament (5)

Seguit de molts d'altres fins arribar als 685 de total atesos.

Els principals derivadors, cap al
CDIAP ASPANIAS, per ordre son:

Salut (Ambulatori ABS, CAP i
ABS) (155 infants)

Ensenyament (Escola o EAP) (75)
Serveis Socials (2)

Per propia iniciativa familiar (16)
Altres agents derivadors (9)




CDIAP

Derivacio de les baixes al 2023 120

100
Els infants de baixa els hem

derivat a diferents dispositius de 80
la xarxa. Hem donat 105 altes
sense derivacié (per millora 60
simptomatica o bé per no tenir
dispositiu a on derivar). S’han 40

orientat al CSMIJ (50), Escola
Ordinaria-EAP (3), CREDA (4), 20
Escola Educacié Especial (1),

altres dispositius publics (92) i 0
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El 2023 va comencar amb bon peu, ja que s’havia rebaixat la llista d’espera i
la mitjana de dies d’espera respecte I'any passat. A inicis d’any, les noves
families havien d'esperar entre 2 i 3 mesos per poder iniciar les
intervencions, una etapa vital i vulnerable per al desenvolupament dels
infants.

Hem aconseguit reduir-la al llarg de I'any a menys de 2 mesos d’espera,
gracies a la Resolucié d'increment d'hores de concert social per als
serveis del Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) de
lany 2022, que modifica la Resolucido del 20 de febrer de 2019 i les
posteriors dictades pel Conseller de Treball, Afers Socials i Families, aixi
com la Consellera de Drets Socials, en relacié a I'adaptaciéo de persones i
entitats proveidores de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencio Publica.

De cara a I'any 2024, s’ha aprovat un nou augment de dotacié d’hores.



CDIAP o

Durant I'any 2023 l'equip ha estat format per 5 psicolegs, 4 logopedes, 1
fisioterapeuta i 1 terapeuta ocupacional. A partir del mes de juliol, es va
augmentar amb una psicologa més.

El nostre reptes de futur sén:

« Reprendre el butlleti informatiu intern de I'entitat per actualitzar la informacio
de cada Servei.

» Poder dotar d'un pressupost anual per a renovar materials al CDIAP.

« Poder realitzar supervisions externes.

« Fer un pla de formacié anual.

o Poder treballar amb els objectius del pla anual del 2024 per generar
satisfaccio entre els treballadors.

« Fer particep a l'equip en els objectius i treball que es duu a terme amb el
Sistema de Qualitat.




LILARSS

Les llars-residéncies d’Aspanias son equipaments de caracter temporal o
permanent adrecats a persones amb una discapacitat intel-lectual igual
o superior al 33% amb diferents necessitats de suport i que precisen d’un
servei substitutori a la seva llar. L'objectiu principal és oferir un servei
d’atencié global orientat al manteniment i la millora de la seva autonomia,
sempre des d’'una vessant centrada en la persona (ACP) i mostrant sempre
una escolta activa de les seves preferencies i desitjos i del reconeixement del
seu dret a la autodeterminacio.

Les dues llars estan ubicades a la ciutat de
Barcelona i tenen una capacitat total de 25 places

C/ Gran Via de les Corts
Catalanes, 554, pral.
amb capacitat per
a 10 persones

C/Berna 17,
amb capacitat per
a 15 persones

LHospitalet =
de Llobregat



LLARS

Llar 1-2

Distribucio de la llar 1-2 al 2023:

Genere

Homes (8) Dones (5)
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LLARS

Llar 3

Distribucio de la llar 3 al 2023:

Genere
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LILARS

L'any 2023 ha estat un any d'incorporacions i canvis tant a
nivell de professionals com a nivell d’'usuaris.

A les Llars-Residéncia d'Aspanias treballem per
tal que els nostres usuaris es sentin
acompanyats i respectats, en un entorn
tradicional i un equip de treball que potencia el
valor huma.

El nostre pla de treball potencia les capacitats,
te en compte les creences, els valors i el
projecte de vida dels nostres usuaris, seguint
una vessant educativa per potenciar el maxim
'autonomia dels mateixos.

Comptem amb un pla d'activitats dinamic on
el centre datenci6 és la persona amb
discapacitat intel-lectual; les activitats d'oci,
ladiques i de lleure son tant a nivell extern com
intern i es duen a terme seguint el projecte de
dinamitzacio sociocultural establert
conjuntament amb els usuaris..




LILARS

Aquest any hem fet una enquesta de satisfaccio, tant als nostres
usuaris com a les seves families, per a conéixer la seva experiéncia:

Valoracioé de les instal-lacions de la llar-residéncia

El 90% puntuen 4,5/5

Valoracio de l'alimentacio: adequada a les seves necessitats

El 70% puntuen 4,5/5

Valoracié de la facilitat per contactar amb els monitors/es

El 50% puntuen 5/5

Valoracié del tracte rebut pel monitor/a

El 50% puntuen 5/5

Grau de satisfacciéo amb el pla anual de treball individualitzat

El 70% puntuen 4,5/5

Valoracio de I'oferta d'activitats de lleure de cap de setmana

El 70% puntuen 4,5/5

Creu que el seu familiar esta content/a amb els seus companys

El 70% puntuen 4,5/5

Creu que el seu familiar esta content/a amb els monitors/es

El 90% puntuen 4,5/5

Valoracio de l'agilitat en el tractament i resposta a incidéencies

El 60% puntuen 4,5/5



LLARS

Opiniod dels usuaris

Per les tardes, tens ganes de
, R tornar a la llar després
T'agrada com est'a d??orada de sortir del taller?
la teva habitacio? EI 83% opina que Si

El 83% opina que Si

T’'agrada el menjar que et o~
posen a la llar? :

El 78% opina que Si

FILM NEGATIVE

Com et tracten els monitors
de la teva llar?

El 100% opina que BE

VEL <

FILM NEGATIVE

Com dorms per les nits?
El 78% opina que BE

Voldries viure en un altre lloc?
El 67% opina que NO

Com t'’ho passes els caps
de setmana?
El 100% opina que BE



\)

é @ATg Servei d'Atencidé Terapeéeutica

Creat al 1997, el SAT esta format per un equip interdisciplinar que dona servei
a infants, adolescents i persones adultes amb o sense discapacitat
intel-lectual i trastorn del desenvolupament que requereixen una atencio
especialitzada, frequent i de continuitat.

L'objectiu del SAT és complementar la xarxa publica d'assisténcia. Aixi
doncs, l'any 2023 s'han atés meés de 200 usuaris i families. Enguany, hem
pogut otorgar 52 beques gracies al nostre Programa de Beques per
tractaments. EI SAT també compta amb activitats de suport a les families
(Grup de suport mensual, Escola de pares i mares i Tallers monografics,
Psicomotricitat en familia, Grups d’Habilitats socials per a adolescents).

Som un equip multidisciplinari format per professionals del camp de la
psicologia, la logopédia, la terapia ocupacional, la psicomotricitat, i el
treball social. El nostre model de treball esta centrat en latencio i
'acompanyament tant a I'infant com als seus cuidadors.

Mesures de prevencio i proteccio

Les mesures de prevencid i proteccio
contra la COVID-19 han continuat
presents el primer semestre 2023. Hem
donat prioritat a I'atencioé presencial i
hem reforcat els protocols per garantir
la seguretat dels professionals i els
usuaris. En general, tothom ha respectat
aguestes mesures, fent un esforg positiu
per preservar la salut publica. Cal tenir
present que atenem una poblacié
considerada de risc, la qual cosa ha
limitat la flexibilitat dels nostres protocols
en comparacio amb altres ambits.
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S/ @AT@ Servei d'Atencid Terapéutica

17%

SAT Cartagena

249 ‘ SAT Caramelles

Tractaments
| terapéutics

83%

Valorem que s’han donat diferents
casuistiques que converteixen al
SAT en un recurs de suport
complementari a la xarxa publica:

Augment de la confianca dels nostres serveis
per part de les families

Augment de la confianca dels nostres serveis
per part dels professionals

emocional i fisica dels infants

3 Augment de les afectacions en la salut mental,
4 Saturaci6 dels serveis terapeutics de la xarxa publica

Possibilitat d'accedir a tractament mitjancant subvencio
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Dades quantitatives relaciones amb el SAT durant I'any 2023:

35
N° total
30 Any usuaris
tractaments
25
20 2012 18
15 2013 26
10
2014 47
5
. 2015 46
s 2016 94
Q
S 2017 140
,\Q/
2018 214
2019 142
2020 322
2021 297
2022 246
2023 249

*Considerem intervencié combinada quan es
complementen dues disciplines alhora, com per exemple:
terapia ocupacional + logopedia.
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Cap nen sense atencid!

80

Des de la creaci6 a l'any 2013
del Programa de Beques “Cap
nen sense atencié!” hem
pogut ajudar a més de 220
families en els tractaments
dels seus fills i filles.

[l Privats (inclos beques MEC), 71%

M Programa de beques, 29%

Projectes socials x
)

52 infants i families s'han beneficiat aquest any Fundaci6 "la Caixa”
del programa, gracies a la col-laboracio de:

Durant l'any 2023, hem mantingut el nostre
compromis en la recerca de recursos per a la guntamfntde

o 0 /2 . . . R arceiona
materialitzacié dels projectes de SAT Aspanias i

SAFE Aspanias, incloent-hi el Programa de ATIN Generaiitat de Catalunya
beques. Dins d'aquest marc, el 23% dels nostres \ _, o non

esforcos s'han centrat a proporcionar assistéencia b b

economica a nens, adolescents i les seves families IZCQ Qr-—i
L N FUNDACIO =

gue es troben en una situacio de vulnerabilitat i en

risc d'exclusi6 social. Aquest suport ha pres la : _

forma de beques, oferint-los una oportunitat per a MARIA TERESA

millorar les seves circumstancies. R ‘C) D C)
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En relaci6 a la resta de projectes socials, continuem 272
aportant el nostre granet de sorra per millorar la A
qualitat de vida de les persones que atenem: beneficiaries

Projectes
socials 2022

o

Financador Beneficiaris  Ubicac

Ajuntament BCN-

Area Drets Socials, 6 SAT
Justicia Social, Cartagena

Feminismes i LGTBI

Grups d'Habilitats
Socials per a
Adolescents

Ajuntament de

Escola de Pares i SAT
B | -IMPD 8
Mares 2-6 arcefona Cartagena
Psicoterapia familiar Ajuntament de 8 SAT
interdisciplinar Barcelona - IMSS Cartagena
G d . L
. i .e. Diputacié de SAT
Psicomotricitat 7
. Barcelona Caramelles
Familiar
Musicoterapia, Departament de
. ., . SAT
estimulacio Salut, Generalitat 17
e L. Caramelles
cognitiva i memoria de Catalunya
Departament de
SAFE- Atencié social Drets Socials, 226 SAT
per a les families Generalitat de Cartagena

Catalunya



En relacio a la resta de projectes socials, continuem aportant el nostre
granet de sorra’' per millorar la qualitat de vida de les persones que atenem:

Financador

Fundaciéo M.
TERESA RODO

Fundacio “laCaixa”

Diputacioé de Barcelona
(Geréncies de Benestar
Social i d’lgualtat i
Ciutadania de I'Area de
Cohesio Social,
Ciutadania i Benestar)

Generalitat de
Catalunya
(Departament de Salut)

Generalitat de
Catalunya
(Departament de Salut)

Generalitat de
Catalunya
(Departament de Drets
Socials)

Projecte

PROGRAMA DE BEQUES: Cap
hen sense atencio!

SAFE ASPANIAS

Psicomotricitat familiar per la
diversitat funcional

MUSICOTERAPIA, ESTIMULACIO
COGNITIVA | MEMORIA

PROGRAMA DE BEQUES:
Cap nen sense atencio!

SAFE ASPANIAS

Subvencioé

17.025 €

27900 €

3.513,02 €

6.084,97 €

9.565,65 €

452943 €



Financador

Ajuntament de
Barcelona (Institut
Municipal de Persones
amb Discapacitat)

Ajuntament de
Barcelona (Institut
Municipal de Serveis
Socials)

CAIXABANK

Ajuntament de

Barcelona (Comissié de

drets socials, Justicia
Global, feminismes i
LGTBI)

Projecte

GRUP D'HABILITATS PARENTALS

PSICOTERAPIA
FAMILIAR INTERDISCIPLINAR

PROGRAMA DE BECAS SAT
ASPANIAS: tractaments
terapeutics subvencionats

GRUP D'HABILITATS SOCIALS
PER A ADOLESCENTS

N

S B
N

-

Subvencié

1.500€

5.000€

5.000€

1.500€



A nivell financer, Aspanias tanca
'any 2023 amb un sobreesforg
economic. El fet de créixer, donant
més servei als/les nostres
usuaris/es, ha fet que empréssim
MES recursos propis per adequar
les nostres instal.lacions d’atencio
especialitzada. També, per altre
banda, tot procés de transformacié
juridica (d’Associacié a Fundacio)
comporta més esfor¢cos per a
complir amb tots els requisits i
legalitat vigent necessaria. Aixi,
treballant des de la mirada de la
Fundaci6 Aspanias, hem
desenvolupat amb responsabilitat i
diligéncia les nostres activitats
d’interés general que constitueixen
el nostre objecte social de foment
de la integracid i millora de les
condicions de vida de les persones
amb discapacitat intel.lectual i/o
trastorns del desenvolupament
evolutiu a Catalunya. Els nostres
objectius s6n molt clars i
continuarem emprant totes les eines
gque tinguem al nostre abast per
complir amb els fins fundacionals de

I’'Entitat.

INGRESSOS

Ingressos serveis i
prestacions

Quotes socis
Subvencions publiques
Donacions
Subvencions privades
Altres ingressos
Subvencions de capital

Beneficis de
l'ilmmobilitzat

Ingressos financers

Reversio deteriorament
patrimoni

Ingressos excepcionals
DESPESES
Aprovisionaments
Despeses de personal

Altres despeses
d'explotacio

Dotacio per a
amortitzacions

Impostos i tributs
Despeses excepcionals

Altres despeses de
gestio

Despeses financeres
Perdues financeres
RESULTAT EXERCICI

2023
1.887.781,00

1.714.953,00

11.088,00
30.193,00
13.974,00
47.187,00
22.905,00
23.600,00

0,00

2.041,00

0,00

21.840,00
1.918.214,00
69.886,00
1.397.879,00

361.530,00

72.777,00

186,00
0,00

790,00

15.166,00
0,00
-30.433,00

%
100

90,84

0,59
1,60
0.74
2,50
1,21

1,25

0,00

on

0,00

1,16

100

3,64
72,87

18,85

3,79

0,01
0,00

0,04

0,79
0,00



Agraiments

Agraim a les seglients empreses i entitats la seva confianga i el seu gest

solidari amb nosaltres per haver col-laborat tant desinteressadament. Tot el
gue fem no seria possible sense I'ajut de tots i totes:

Consorci

+ e = li n
de Serveis Socials Diputacio Generalitat de Catalunya . T ;
D rtament % J Servei d'Ocupacio
de Barcelona Barcelona de Drets Socials DUL /' de catalunya
Generalitat de Catalurya

Auntamen doe Barcelona

4 Ajuntament de
A5 Barcelona

M G litat
Iniciativa d'Ocupacié Juvenil H eneralltal
Unié Europea oo . ’S'ENE'EHRE'C? bIZCObOr —_— WY de Catalunya
Eaanessibatceey  RLUENE e PREMI =R . Degariment

mariafranciscade

{\A_‘ FUNDACION x
_‘ .
.K C . fundacio
RAMON MOLINA peyrr L [ LBHH]( Ferrer Eguizabal
e s ROVIRALTA Obra Social "la Caixa”
FOUNDATION

e WVIC ®-—
UO obera  UNIVERSITAT OBlanquerna —— UNB
c de Catalunya Universitat Universitat Autbnoma
DEVIC de Barcelona de Barcelona

r
HOSPITAL DE LA C LI N I C .
SANTA CREU I instituto superior
f@w vail aebron  +-i [Q]iSEP  femarec.

. sicologicos it
RSITAT AUTONOMA DE B Hospital P 9 formacion
Hospital Universitari

Fundacién MARIA TERESA
*...migranodearena.org #Plena

ONCE,, RODO

Agrair també el gran recolzament i el caliu que un any més hem rebut de les
nostres families, usuaris, usuaries i de totes les persones socies. Des del seu
compromis, son els que aporten valor i solidaritat a la nostra tasca.
Inevitablement, tot aquest treball no hageés estat possible tampoc sense la
implicacio de I'equip huma que tenim darrera de I'entitat i de tot el grup de
voluntariat que ens referma any rere any.

25



flllliliil iﬁiiiémlm_

Des del patronat de la Fundacio Aspanias, ens agradaria compartir amb tots
vosaltres aquest fet tan important per a I'Entitat, ja no només pel que suposa
com a estructura solida per a la consecucio dels nostres objectius de millorar
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual que
presenten trastorns de desenvolupament o que es troben en risc de patir-los
i dels seus familiars a Catalunya amb majors garanties de solvéncia
patrimonial, sino per tractar-se d'un reconeixement més consolidat dins de la
societat civil de la labor social de I'activitat fundacional de I'Entitat.

A partir d’aqui, si voleu continuar aportant a la nostra causa, manifesteu
lliurement el vostre desig de fer la vostra donacié posant-vos en contacte
amb nosaltres i estarem encantats de compartir els avengos del sector.

Nom i coghoms

Teléfon

Correu electronic




Fundacio
| aspanias

Treballem per la diversitat funcional '

| _

934 872277

¢
1 @)  www.aspanias.org

aspanias@aspanias.org

<

@ C/deCartagena, 265
(08025 Barcelona)

SEGUEIX-NOS!

@ @aspaniasbcn Tii v N
SAARLAND 1ISO 9001:2015
® cospanes CDIAP: fenim el

_ certificat de qualitat de
o @aspaniasben la norma ISO 9001:2015



