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A la darrera Assemblea General anual, ordinària i extraordinària, celebrada el passat 20
de juliol de 2023, i amb el quorum necessari establert, es va acordar l’inici de la
transformació d’Associació a “Fundació ASPANIAS”. Transformació que, després de la
tramitació pertinent i el cumpliment dels requisits legals exigits, la Directora General de
Dret, Entitats Jurídiques i Mediació va ordenar la seva inscripció en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya el passat 12 d’abril del present any 2024.

Com a tal Fundació que ja es, l’estructura és més directa i efectiva per mitjà d’un
Patronat dependent a la vegada del Protectorat que, des de la pròpia Administració,
verifica el seu funcionament servint de suport tècnic i de control.

En aquest traspàs, no oblidem els nostres orígens sent el fruit de l’esforç i tenacitat de
famílies que, en el seu moment, van ser impulsores per a l’assoliment d’enderrocar
barreres, per a crear l’atenció envers les persones que eren invisibles a qui es situava
fora la de la societat. Per primera vegada en aquell moment, es mostra rebeldia envers
una falta de justícia social que ignorava els principis més elementals de la humanitat. Es
va començar per un grup d’idealistes-realistes diposats i entregats a concienciar un
poble.

Una vegada més, i sense poder oblidar-ho, agraïm des d’aquí als pioners i seguidors del
moviment social que, amb el seu coratge i atreviment, van alçar la veu en un entorn
difícil i hostil. Així i tot, seguim amb la necessitat d’avançar amb força cap a serveis
centrats en la persona i en la família. Son aquestes, les famílies, les mereixedores d’un
major coneixement dels seus drets com més properes a les persones amb discapacitat
intel·lectual o trastorns del desenvolupament evolutiu. Aquestes famílies han de formar-
se tant en el coneixement d’aquests drets com en la reivindació en la defensa dels
mateixos.

Per considerar-ho perfectament aplicable, recupero de la Memòria del passat any 2022
el següent:

ASPANIAS ha assolit un major amplitud en els fins que sempre l’han animat, ha
aconseguit una major dimensió. El seguiment de la discapacitat ha vist igualment la seva
extensió aplicada a un més ampli interés general, sense que això suposi que es
desentengui la col·laboració i comunicació amb els familiars, faceta sempre important
amb la qual continuarà pel bé de tots.                                                                                                     



És cert que no sempre som un “aliat total” de l’Administració Pública degut a la falta de
l’aplicació real dels drets d’igualtat amb la resta de la ciutadania, per la qual cosa hem de
reprendre la línia de les reivindicacions per a exigir respostes imprescindibles a les
necessitats ja conegudes i les que van surgint amb l’esdevenir dels temps.

Seguim amb interès en la consecució d’uns fins que es deuen a aquest sector per a
introduir-ho plenament en el concepte de ciutadania, concepte que li pertany per dret
propi. Insistim en el seu èxit davant dels poders públics per a assolir les metes que,
inexcusablement, queden per aconseguir.

L’increment de les hores de servei concedides per la Generalitat de Catalunya pels
CDIAPs, ja anunciat a la memòria anterior, s’ha traduït en la reducció de la demora en
l’atenció a les famílies, aixió com en l’habilitació d’un local contigu, pel qual disposem de
quatre despatxos més i una sala de reunions, estant actualment en ple procés per a
cobrir les noves plaçes de professionals necessaris.
                                                                                                                                                                 
En els Estatus de la recent inaugurada Fundació ASPANIAS, s’han incorporat tots els
serveis i els fins fundacionals primordials de la mateixa centrats en l’atenció precoç
(CDIAP), les Llars-Residències, el servei d’atenció terapèutica (SAT) i el SAFE com a
acompanyament a les famílies en els processos de criança, que també ha vist
augmentar la participació i l’assitència sent necessària la creació, ja efectuada, de nous
espais per a atendre la demanda amb la possibilitat d’ampliar l’objectiu social de la
Fundació.

Des de la confiança en el nou camí i continuitat de labor, tan positiva com enriquidora,
prosseguint amb l’orientació i informació a les famílies que ho necessitin, la meva més
cordial salutació amb els millors desitjos de seguir contribuint a mantenir la línia
d’activitat i resultats consegüents que hem tingut fins ara, agraïnt des d’aquí un cop més,
la dedicació, l’esforç i la professionalitat de tots els qui conformen la recent inaugurada
Fundació.

Una abraçada a tots.
Barcelona, maig de 2024

Carmen Ruiz
Presidenta
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Els sis valors que caracteritzen i marquen l’estil de la nostra entitat són: 

QUI 
SOM?

L'associació Aspanias va néixer l'any 1962 gràcies
al coratge i l'empenta d'un grup de famílies que,
unides per un mateix objectiu, van fundar aquesta
entitat independent, apolítica i aconfessional. 

El seu compromís amb la solidaritat cap a la
diversitat funcional i, especialment, amb la
discapacitat intel·lectual, ha fet que a dia d'avui, 60
anys més tard, continuem treballant pel benestar de
les famílies que ho necessiten.

Els nostres valors

5

La nostra missió

Treballem per a millorar la qualitat
de vida de les persones amb

discapacitat intel·lectual, 
que presenten trastorns del

desenvolupament o que es troben en
risc de patir-los, amb independència

de quina sigui la causa d’aquests
trastorns; i dels seus familiars a
Catalunya, facilitant una atenció

integral personalitzada, afavorint la
seva inclusió i participació social,

actuant com una entitat socialment
responsable. 

Carmen Ruiz: Presidenta 

Isabel Montávez: Vicepresidenta 

Mercè Sánchez: Secretària  

Maria Luisa Gómez: Vocal 

Diego López: Vocal 

M. José Bautista: Vocal 

La junta directiva

QualitatTransparència Implicació Respecte Creativitat Optimisme
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Equip humà - Personal laboral

5 eventuals

82 fixes

87
treballadors/es
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Organigrama

Junta directiva

Gerència / Cap administració

SAT
(Servei d'Atenció

Terapèutica)
CDIAP

Àrea Social
Llars-residències

Equip de: treballadora
social, psicòlegs,

logopedes,
musicoterapeuta,
psicomotricistes 

i terapeutes ocupacionals

Equip de: psicòlegs,
logopedes,

fisioterapeutes, 
treballadora social,

neuropediatres i
terapeuta ocupacional

Equip tècnic 

auxiliar educatiu 

de les llars

Equip de suport:

Tècnic de RRHH

Administratiu

Treballadora social

Equip tècnic
Administratiu, comptable,

projectes, comunicació

SAFE
Treball social

Coordinació
del SAT

Direcció técnica
del CDIAP

Direcció técnica
de les Llars-
residències



QUÈ 
FEM?

Servei d'atenció
terapèutica

Llars-
residències

Atenció
precoç
CDIAP Servei

d'orientació

Assistència
jurídica

Atenció precoç CDIAP

Llars-residències

Servei d'atenció terapèutica

Forma part de la xarxa del departament de
Treball, Afers Socials i Famílies (0-6 anys) amb
disfuncions, trastorns i/o disharmonies en el seu
desenvolupament o en situació de patir-les. 

Servei d’habitatge permanent, concertat amb el
Departament de Treball, Afers Socials i
Famílies, adreçat a persones amb diversitat
funcional que necessiten un habitatge
substitutori.

Servei d’atenció terapèutica amb un
equipmultidisciplinari. Destinat a infants, joves i
adults amb o sense discapacitat intel·lectual,
que presenten dificultats en el seu
desenvolupament físic, psíquic, sensorial i/o
emocional. 

Assistència jurídica

Servei d'orientació

Servei de consulta jurídica general
que oferim a les persones sòcies
d’Aspanias i també a les persones
que, tot i no formar part d’Aspanias,
sol·licitin assessorament. 

Punt d’informació gratuït sobre
l’àmbit de la discapacitat dirigit a
qualsevol persona que sol.liciti
informació i orientació sobre el tema.
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CDIAP: 

Aquest 2023, hem aconseguit per sisè any consecutiu certificar el nostre
CDIAP amb el segell de qualitat de la norma ISO 9001:2015, que suposa
un nivell de professionalitat i uns estàndards de qualitat elevats.

Realitzem les funcions pròpies d’un servei d’atenció precoç, és a dir, portem a
terme tot un conjunt d’intervencions preventives i assistencials adreçades a la
població infantil de 0 a 6 anys, la seva família i el seu entorn. Som un equip
interdisciplinari de professionals especialitzats en pediatria, atenció
precoç i desenvolupament infantil.

L’objectiu és donar resposta integral a les necessitats transitòries o
permanents que presenten els infants amb trastorns en el desenvolupament o
que corren el risc de partir-ne. En aquest sentit, es poden adreçar al nostre
servei les famílies interessades o preocupades per algun aspecte relacionat
amb el desenvolupament dels seus fills.

Com a CDIAP, som un servei
públic especialitzat d’atenció
precoç que neix l’any 1978.

Formem part de la Xarxa de

Serveis Públics Concertats de

Drets Socials del Departament de

Catalunya. I el sector de població al

que donem cobertura correspon a

famílies-infants de 0 a 6 anys dels

barris Dreta de l’Eixample, Sagrada

Família i Camp de l’Arpa del Clot. 

Funcions

6
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Som un equip inter i transdisciplinari molt enèrgic, en
formació continuada segons les necessitats
assistencials que ens anem trobant cada any.
Treballem amb vocació i dedicació per vetllar i
millorar l'atenció de la petita infància, donant un
èmfasi important a l’apoderament i participació de
les famílies, capacitant-les i treballant en equip amb
elles per garantir el màxim desenvolupament dels seus
infants. A més, realitzem tasques de prevenció i
coordinació amb els serveis de la xarxa d'atenció
primària sanitària, educativa i social per millorar la
qualitat de vida de la nostre població atesa.

CDIAP
L'equip

Prevenció i detecció precoç
Participació i coordinació en xarxa
Acollida i valoració de la demanda
Avaluació i diagnòstic
Atenció terapèutica

Procediments d'actuació

Disposem d'un Programa de detecció i prevenció de

dificultats en el desenvolupament que recull totes les

activitats de detecció i prevenció programades

anualment que es realitzen des del CDIAP ASPANIAS

 cap a la seva població territorial.



435 nens 231 nenes

Aquest darrer any 2023, hem atès un total de...

419 nens

266 nenes
685

infants

257
noves

acollides
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CDIAP

Els diagnòstics principals que atenem per ordre de 
major a menor dels infants totals atesos són: 

Trastorns del Llenguatge (27)
Trastorns de Relació i Comunicació, com l'autisme (25)
Trastorns psicomotrius (25)
Trastorns emocionals (13)
Trastorns de la regulació i el comportament (5)

Seguit de molts d'altres fins arribar als 685 de total atesos. 

Els principals derivadors, cap al
CDIAP ASPANIAS, per ordre són: 

Salut (Ambulatori ABS, CAP i
ABS) (155 infants)
Ensenyament (Escola o EAP) (75)
Serveis Socials (2)
Per pròpia iniciativa familiar (16)
Altres agents derivadors (9)
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120Derivació de les baixes al 2023

Els infants de baixa els hem
derivat a diferents dispositius de
la xarxa. Hem donat 105 altes
sense derivació (per millora
simptomàtica o bé per no tenir
dispositiu a on derivar). S’han
orientat al CSMIJ (50), Escola
Ordinària-EAP (3), CREDA (4),
Escola Educació Especial (1),
altres dispositius públics (92) i
altres dispositius privats.

 255 
baixes

donades
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CDIAP

El 2023 va començar amb bon peu, ja que s’havia rebaixat la llista d’espera i
la mitjana de dies d’espera respecte l’any passat. A inicis d’any, les noves
famílies havien d'esperar entre 2 i 3 mesos per poder iniciar les
intervencions, una etapa vital i vulnerable per al desenvolupament dels
infants.

Hem aconseguit reduir-la al llarg de l’any a menys de 2 mesos d’espera,
gràcies a la Resolució d'increment d'hores de concert social per als
serveis del Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) de
l’any 2022, que modifica la Resolució del 20 de febrer de 2019 i les
posteriors dictades pel Conseller de Treball, Afers Socials i Famílies, així
com la Consellera de Drets Socials, en relació a l'adaptació de persones i
entitats proveïdores de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. 

De cara a l’any 2024, s’ha aprovat un nou augment de dotació d’hores.



Durant l’any 2023 l’equip ha estat format per 5 psicòlegs, 4 logopedes, 1
fisioterapeuta i 1 terapeuta ocupacional. A partir del mes de juliol, es va
augmentar amb una psicòloga més.

El nostre reptes de futur són:

Reprendre el butlletí informatiu intern de l'entitat per actualitzar la informació
de cada Servei.
Poder dotar d'un pressupost anual per a renovar materials al CDIAP. 
Poder realitzar supervisions externes.
Fer un pla de formació anual. 
Poder treballar amb els objectius del pla anual del 2024 per generar
satisfacció entre els treballadors. 
Fer partícep a l'equip en els objectius i treball que es duu a terme amb el
Sistema de Qualitat.
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Les llars-residències d’Aspanias són equipaments de caràcter temporal o
permanent adreçats a persones amb una discapacitat intel·lectual igual
o superior al 33% amb diferents necessitats de suport i que precisen d’un
servei substitutori a la seva llar. L’objectiu principal és oferir un servei
d’atenció global orientat al manteniment i la millora de la seva autonomia,
sempre des d’una vessant centrada en la persona (ACP) i mostrant sempre
una escolta activa de les seves preferències i desitjos i del reconeixement del
seu dret a la autodeterminació.

Llar 1-2

Les dues llars estan ubicades a la ciutat de

Barcelona i tenen una capacitat total de 25 places

Llar 3
C/ Berna 17, 

amb capacitat per 

a 15 persones

C/ Gran Via de les Corts

Catalanes, 554, pral.

amb capacitat per 

a 10 persones

11

1-2

3

LLARS: Llars-residències
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Grau de dependència Tipus de suport

Distribució de la llar 1-2 al 2023:

Llar 1-2

LLARS
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Grau de dependència Tipus de suport

Distribució de la llar 3 al 2023:

Llar 3

LLARS



L’any 2023 ha estat un any d'incorporacions i canvis tant a
nivell de professionals com a nivell d’usuaris.

A les Llars-Residència d'Aspanias treballem per
tal que els nostres usuaris es sentin
acompanyats i respectats, en un entorn
tradicional i un equip de treball que potencia el
valor humà. 

El nostre pla de treball potencia les capacitats,
te en compte les creences, els valors i el
projecte de vida dels nostres usuaris, seguint
una vessant educativa per potenciar el màxim
l'autonomia dels mateixos. 

Comptem amb un pla d'activitats dinàmic on
el centre d'atenció és la persona amb
discapacitat intel·lectual; les activitats d'oci,
lúdiques i de lleure son tant a nivell extern com
intern i es duen a terme seguint el projecte de
dinamització sociocultural establert
conjuntament amb els usuaris..
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LLARS
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Aquest any hem fet una enquesta de satisfacció, tant als nostres
usuaris com a les seves famílies, per a conèixer la seva experiència:

Opinió dels familiars

Valoració de les instal·lacions de la llar-residència 

El 90% puntuen 4,5/5

Valoració de l'alimentació: adequada a les seves necessitats

El 70% puntuen 4,5/5

Valoració de la facilitat per contactar amb els monitors/es 

El 50% puntuen 5/5

Valoració del tracte rebut pel monitor/a 

El 50% puntuen 5/5

Grau de satisfacció amb el pla anual de treball individualitzat

El 70% puntuen 4,5/5

Valoració de l'oferta d'activitats de lleure de cap de setmana

El 70% puntuen 4,5/5

Creu que el seu familiar està content/a amb els seus companys 

El 70% puntuen 4,5/5

Creu que el seu familiar està content/a amb els monitors/es 

El 90% puntuen 4,5/5

Valoració de l'agilitat en el tractament i resposta a incidències

El 60% puntuen 4,5/5

LLARS
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Opinió dels usuaris

T’agrada com està decorada
 la teva habitació?

El 83% opina que SÍ

T’agrada el menjar que et
posen a la llar? 

El 78% opina que SÍ

Com et tracten els monitors 
de la teva llar? 

El 100% opina que BÉ

Com dorms per les nits? 

El 78% opina que BÉ

Voldries viure en un altre lloc? 
El 67% opina que NO

Per les tardes, tens ganes de
tornar a la llar després 

de sortir del taller? 
El 83% opina que SÍ

Com t’ho passes els caps 
de setmana?

El 100% opina que BÉ

LLARS



Creat al 1997, el SAT està format per un equip interdisciplinar que dóna servei
a infants, adolescents i persones adultes amb o sense discapacitat
intel·lectual i trastorn del desenvolupament que requereixen una atenció
especialitzada, freqüent i de continuïtat.

L'objectiu del SAT és complementar la xarxa pública d'assistència. Així
doncs, l'any 2023 s'han atès més de 200 usuaris i famílies. Enguany, hem
pogut otorgar 52 beques gràcies al nostre Programa de Beques per
tractaments. El SAT també compta amb activitats de suport a les famílies
(Grup de suport mensual, Escola de pares i mares i Tallers monogràfics,
Psicomotricitat en família, Grups d’Habilitats socials per a adolescents).

Som un equip multidisciplinari format per professionals del camp de la
psicologia, la logopèdia, la teràpia ocupacional, la psicomotricitat, i el
treball social. El nostre model de treball està centrat en l’atenció i
l’acompanyament tant a l’infant com als seus cuidadors.
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Mesures de prevenció i protecció

Les mesures de prevenció i protecció
contra la COVID-19 han continuat
presents el primer semestre 2023. Hem
donat prioritat a l'atenció presencial i
hem reforçat els protocols per garantir
la seguretat dels professionals i els
usuaris. En general, tothom ha respectat
aquestes mesures, fent un esforç positiu
per preservar la salut pública. Cal tenir
present que atenem una població
considerada de risc, la qual cosa ha
limitat la flexibilitat dels nostres protocols
en comparació amb altres àmbits.

SAT: Servei d'Atenció Terapèutica



83%

SAT Cartagena

SAT Caramelles

Tractaments
terapèutics

249

17%
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Valorem que s’han donat diferents

casuístiques que converteixen al

SAT en un recurs de suport

complementari a la xarxa pública: 

Augment de la confiança dels nostres serveis 
per part de les famílies

1
Augment de la confiança dels nostres serveis 
per part dels professionals

2

3 Augment de les afectacions en la salut mental,
emocional i física dels infants

4 Saturació dels serveis terapèutics de la xarxa pública

5 Possibilitat d’accedir a tractament mitjançant subvenció 

SAT: Servei d'Atenció Terapèutica



Any
Nº total
usuaris

tractaments

2012 18

2013 26

2014 47

2015 46

2016 94

2017 140

2018 214

2019 142

2020 322

2021 297

2022 246

2023 249

Dades quantitatives relaciones amb el SAT durant l’any 2023:

435 nens

Psic
ologia

Te
ràp

ia 
Ocu

pac
ional

Psic
omotri

cit
at

Lo
go

pèd
ia

Music
oter

àp
ia

*In
ter

ve
nció

 co
mbinad

a
0

5

10

15

20

25

30

35

19

*Considerem intervenció combinada quan es
complementen dues disciplines alhora, com per exemple: 
terapia ocupacional + logopedia.

SAT
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Cap nen sense atenció!

Des de la creació a l'any 2013
del Programa de Beques “Cap
nen sense atenció!” hem
pogut ajudar a més de 220
famílies en els tractaments
dels seus fills i filles.
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Privats (inclòs beques MEC), 71%

Programa de beques, 29%

Durant l'any 2023, hem mantingut el nostre
compromís en la recerca de recursos per a la
materialització dels projectes de SAT Aspanias i
SAFE Aspanias, incloent-hi el Programa de
beques. Dins d'aquest marc, el 23% dels nostres
esforços s'han centrat a proporcionar assistència
econòmica a nens, adolescents i les seves famílies
que es troben en una situació de vulnerabilitat i en
risc d'exclusió social. Aquest suport ha pres la
forma de beques, oferint-los una oportunitat per a
millorar les seves circumstàncies.

Projectes socials

SAT

52 infants i famílies s'han beneficiat aquest any
del programa, gràcies a la col·laboració de:



En relació a la resta de projectes socials, continuem
aportant el nostre granet de sorra per millorar la
qualitat de vida de les persones que atenem:

Projectes
socials 2022

Finançador Beneficiaris Ubicació

Grups d'Habilitats
Socials per a
Adolescents

Ajuntament BCN-
Àrea Drets Socials,

Justícia Social,
Feminismes i LGTBI

6 SAT
Cartagena

Escola de Pares i
Mares 2-6

Ajuntament de
Barcelona -IMPD 8 SAT

Cartagena

Psicoterapia familiar
interdisciplinar

Ajuntament de
Barcelona - IMSS

8 SAT
Cartagena

Grups de
Psicomotricitat

Familiar

Diputació de
Barcelona

7 SAT
Caramelles

Musicoteràpia,
estimulació

cognitiva i memòria

Departament de
Salut, Generalitat

de Catalunya
17 SAT

Caramelles

SAFE- Atenció social
per a les famílies

Departament de
Drets Socials,

Generalitat de
Catalunya

226 SAT
Cartagena

272
famílies

beneficiàries
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Projectes
En relació a la resta de projectes socials, continuem aportant el nostre
'granet de sorra' per millorar la qualitat de vida de les persones que atenem:

Finançador Projecte Subvenció

Fundació M. 
TERESA RODÓ

PROGRAMA DE BEQUES: Cap
nen sense atenció!

17.025 €

Fundació “laCaixa” SAFE ASPANIAS 27.900 €

Diputació de Barcelona
(Gerències de Benestar

Social i d’Igualtat i
Ciutadania de l’Àrea de

Cohesió Social,
Ciutadania i Benestar)

Psicomotricitat familiar per la
diversitat funcional

3.513,02 €

Generalitat de
Catalunya

(Departament de Salut)

MUSICOTERAPIA, ESTIMULACIÓ
COGNITIVA I MEMORIA

6.084,97 €

 Generalitat de
Catalunya

(Departament de Salut)
  

PROGRAMA DE BEQUES: 
Cap nen sense atenció!

9.565,65 €

Generalitat de
Catalunya

(Departament de Drets
Socials)

SAFE ASPANIAS 4.529,43 €
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Finançador Projecte Subvenció

Ajuntament de
Barcelona (Institut

Municipal de Persones
amb Discapacitat)

GRUP D'HABILITATS PARENTALS 1.500€

Ajuntament de
Barcelona (Institut

Municipal de Serveis
Socials)

  PSICOTERAPIA
  FAMILIAR INTERDISCIPLINAR

  

5.000€

CAIXABANK
PROGRAMA DE BECAS SAT

ASPANIAS: tractaments
terapèutics subvencionats

5.000€

Ajuntament de
Barcelona (Comissió de

drets socials, Justícia
Global, feminismes i

LGTBI)

GRUP D'HABILITATS SOCIALS
PER A ADOLESCENTS

1.500€
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Els comptes clars
A nivell financer, Aspanias tanca

l’any 2023 amb un sobreesforç

econòmic. El fet de créixer, donant

més servei als/les nostres

usuaris/es, ha fet que empréssim

més recursos propis per adequar

les nostres instal.lacions d’atenció

especialitzada. També, per altre

banda, tot procés de transformació

jurídica (d’Associació a Fundació)

comporta més esforços per a

complir amb tots els requisits i

legalitat vigent necessària. Així,

treballant des de la mirada de la

Fundació Aspanias, hem

desenvolupat amb responsabilitat i

diligència les nostres activitats

d’interès general que constitueixen

el nostre objecte social de foment

de la integració i millora de les

condicions de vida de les persones

amb discapacitat intel.lectual i/o

trastorns del desenvolupament

evolutiu a Catalunya. Els nostres

objectius són molt clars i

continuarem emprant totes les eines

que tinguem al nostre abast per

complir amb els fins fundacionals de

l’Entitat.

223
socis/es
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2023 %

INGRESSOS 1.887.781,00 100

Ingressos serveis i
prestacions

1.714.953,00 90,84

Quotes socis 11.088,00 0,59

Subvencions públiques 30.193,00 1,60

Donacions 13.974,00 0,74

Subvencions privades 47.187,00 2,50

Altres ingressos 22.905,00 1,21

Subvencions de capital  23.600,00 1,25

Beneficis de
l'immobilitzat

0,00 0,00

Ingressos financers 2.041,00 0,11

Reversió deteriorament
patrimoni

0,00 0,00

Ingressos excepcionals 21.840,00 1,16

DESPESES  1.918.214,00 100

Aprovisionaments 69.886,00 3,64

Despeses de personal 1.397.879,00 72,87

Altres despeses
d'explotació

361.530,00 18,85

Dotació per a
amortitzacions 

72.777,00 3,79

Impostos i tributs 186,00 0,01

Despeses excepcionals 0,00 0,00

Altres despeses de
gestió

790,00 0,04

Despeses financeres 15.166,00 0,79

Pèrdues financeres 0,00 0,00

RESULTAT EXERCICI -30.433,00



Agraïments
Agraïm a les següents empreses i entitats la seva confiança i el seu gest
solidari amb nosaltres per haver col·laborat tant desinteressadament. Tot el
que fem no seria possible sense l’ajut de tots i totes:

Agrair també el gran recolzament i el caliu que un any més hem rebut de les
nostres famílies, usuaris, usuàries i de totes les persones sòcies. Des del seu

compromís, són els que aporten valor i solidaritat a la nostra tasca.
Inevitablement, tot aquest treball no hagés estat possible tampoc sense la
implicació de l’equip humà que tenim darrera de l’entitat i de tot el grup de

voluntariat que ens referma any rere any.
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Telèfon

Correu electrònic

Nom i cognoms

També pots trucar al 934 872 277 o enviar-nos un mail a aspanias@aspanias.org

Fundació benèfica social de tipus assistencial 

Des del patronat de la Fundació Aspanias, ens agradaria compartir amb tots

vosaltres aquest fet tan important per a l’Entitat, ja no només pel que suposa

com a estructura sòlida per a la consecució dels nostres objectius de millorar

la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel·lectual que

presenten trastorns de desenvolupament o que es troben en risc de patir-los

i dels seus familiars a Catalunya amb majors garanties de solvència

patrimonial, sino per tractar-se d’un reconeixement més consolidat dins de la

societat civil de la labor social de l’activitat fundacional de l’Entitat.

A partir d’aquí, si voleu continuar aportant a la nostra causa, manifesteu

lliurement el vostre desig de fer la vostra donació posant-vos en contacte

amb nosaltres i estarem encantats de compartir els avenços del sector.



934 872 277

aspanias@aspanias.org

www.aspanias.org

C/ de Cartagena, 265

(08025 Barcelona)

@aspaniasbcn

@aspanias

@aspaniasbcn

CDIAP: tenim el

certificat de qualitat de

la norma ISO 9001:2015 

SEGUEIX-NOS!

Treballem per la diversitat funcional


