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CARTA DE [W-N22{=31|p] 3,17

El 2018 ha tornat a ser un any economicament dificil per a nosaltres. | conscients que hem de buscar
suports externs i aliances, ens hem dedicat a reunir-nos amb diferents agents, tant de la Generalitat de
Catalunya, com de ['Ajuntament de Barcelona, com privats. No perdem lesperanca de trobar
alternatives que ens ajudin a sostenir els nostres serveis, especialment el servei de llars residencies, que
és clarament el més deficitari.

Aquest servei no pot sobreviure només amb el que tenim concertat amb la Generalitat. Els pisos de la
ciutat de Barcelona son petits i cars, i el nombre d'usuaris que hi caben no és suficient per a cobrir les
despeses fixes que es generen. A més d'aquest gran greuge estructural, a mesura que ens anem
envellint, anem necessitant més ajuts externs i ens trobem més dependents d'una tercera persona. No
podem fer el menjar i necessitem un servei de catering, sha d'encarregar algu altre de la neteja de casa,
ens posem més malalts i sofrim més caigudes, i el periode de recuperacié és molt més llarg, les visites
als diferents metges s’intensifiquen, ens trobem meés cansats i ens fa més mandra anar al taller
ocupacional, que acostuma a estar lluny de casa, i s'intensifiquen els nostres trastorns de conducta i les
crisis son meés recurrents.

Aquest és ['escenari amb el qual actualment estem treballant i al que estem buscant alternatives de
financament que es prolonguin en el temps. Ladministracio publica no es fa carrec d'aquesta
problematica i els recursos de la nostra entitat sén limitats. Peré no perdem l'esperanca de trobar una
alternativa que es prolongui en el temps.

Nosaltres continuem mantenint els estandards de qualitat d'absolutament tots els nostres serveis. El
Cdiap Aspanias és dels més valorats tant per la Generalitat de Catalunya com per les més de 600
families que cada any reben atencio continuada i constant. Igual passa amb el SAT i amb el Lleure, que
estan sabent fidelitzar les families i adaptant el servei a les demandes i necessitats dels seus usuaris i
usuaries. La clau de l'éxit no és altra que la gran qualitat humana i la forta preparacié tecnica de tots
els i les nostres professionals. Seguim endavant, cada any amb més empenta.

Carmen Ruiz



Aspanias es va fundar lany 1962 gracies a
I'empenta dun grup de families organitzades,
independents, apolitiques i aconfessionals. Ens
declarem totalment solidaries amb la diversitat
funcional i, especialment, amb la discapacitat
intel-lectual. Fa 56 anys que treballem per la
dignitat de les persones que tenen altres
capacitats.

Els nostres valors

Els sis valors que caracteritzen i marquen Iestil
de la nostra entitat son la transparencia, la
qualitat, la implicacio, el respecte, la creativitat i
I’ optimisme.

La Junta Directiva

Carmen Ruiz Joan Manel Moscat

Presidenta Vocal
La nostra missié Merceé Sdanchez José Agusti
Treballem per a millorar la qualitat de vida de les Secretaria Vocal
persones amb discapacitat intel-lectual, que Francesc Marti Dani Mateos
presenten trastorns de desenvolupament o que Tresorer Vocal
es troben en risc de patir-los, amb Isabel Montavez Barbara Farras
independencia de quina sigui la causa d'aquests Vocal Vocal
trastorns; i dels seus familiars a Catalunya,
facilitant una atencio integral personalitzada, G
afavorint la seva inclusié i participacié social, [
actuant com una entitat socialment | Gerencia
responsable.
| Qualitat
Area Social i
Lorei?:‘arda Lafz {;:rr;a Families
Meri Alcaide
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Equip de psicolegs, Equip de psicolegs,
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m?smoter?;{euta, fisioterapeutes, educatiu de llars i Voluntariat Administracié
psl;omotnclsta, treballadora social,
terqpeuta neuropediatre i
ocupacional i recepcionistes
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Aquest any hem certificat el nostre CDIAP amb
el segell de qualitat de la norma ISO 9001:2015.
Aixo implica un nivell de professionalitat i de
gestié amb uns estandards de qualitat elevats.

El nostre equip inter i transdisciplinari a
continuat donat resposta integral a les
necessitats dels infants de 0 a 6 anys amb
trastorns en el desenvolupament o que corren el
risc de patir-ne.

Procediments d'actuacié del CDIAP

Prevencio i deteccié precog: Busquem evitar i
anticipar lestabliment de trastorns en el
desenvolupament infantil i detectar situacions
de risc i de trastorn efectiu. Funcionem en
comissions (escoles bressol, sanitat i serveis
socials).

Participacio i coordinacié en xarxa: Formem

part de la taula de treball PAPI, de la Xarxa 0-3
de Sant Marti, de les Comissions Xarxa CDIAPs

de Barcelona i els nostres professionals
participen en els Grups de treball de TACAP.

Acollida i valoraci¢: Primera trobada amb la
familia per a recollir i elaborar el motiu de
consulta, es presenta el CDIAP a la familia i es
valora el tipus de procés d'avaluacio a seguir.

Avaluacié i diagnostic: Primer, s'avalua el cas des
de l'especialitat més afi a les dificultats que
presenta linfant, després es fa una reunié
interdisciplinaria, s'elabora el pla terapeutic i,
finalment, es fa la devolucio diagnostica.

Atencid terapeéutica: Recerca, construccio i
implementaciéo de solucions potenciant la
capacitacié de les families. Hem desenvolupat
projectes  técnics especifics  dintervencié
(terapia aquatica, fisioterapia respiratoria,
psicomotricitat terapeutica...).

Coordinacions externes: Contemplen activitats
amb els dispositius de salut, sanitat, serveis
socials i de lentorn dels infants i les seves
families dels barris de la Dreta de I'Eixample,
Sagrada Familia i barri Camp de |'Arpa del Clot.

Docéencia i recerca: Aquest any alumnes
provinents de la UAB, la UOC, la UB i la UIC han
fet estades de practiques academiques. També
hem impartit dues formacions especifiques a
demanda de I’equip de pediatria CAP Pare
Claret.
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ATENCIO TERAPEUTICA EIYN)

Aquest 2018 hem fet un any al local del Carrer
Cartagena 265 i hem continuat oferint servei al
local de Placa Caramelles 2. Lequip
interdisciplinari del SAT ha anat creixent i aixo
ens ha permés abordar els casos des d'una
mirada meés global. El treball amb les families i
amb el seu entorn ha continuat sent la nostra
prioritat.

El futur del SAT passa per sequir guanyant-nos la
confianca de les families, els usuaris, els serveis i
les entitats financadores. Un altre dels reptes en
el que seguirem treballant és ampliar el nombre
de places del nostre Programa de Beques.

Continuarem buscant financament, public i
privat, per atendre a tots aquells infants,
adolescents i les seves families que necessiten
una atencio terapeutica, pero que no tenen
recursos suficients per costejar un servei privat.

Finalment, creiem imprescindible continuar
oferint un espai per a les cuidadores i cuidadors
dinfants i adolescents amb discapacitat
intel-lectual i/o del desenvolupament. Es per aixo
que el Grup de Families d'Aspanias funcionara
de forma mensual durant el 2019 per a tothom
qui vulgui seguir compartint en confianca.

Cal destacar el rellevant paper que ha tingut pel
SAT IObra Social La Caixa durant el 2018. La
seva col-laboracio ha sigut clau per dur a terme
un sequit dactivitats psicoeducatives i
terapeutiques adrecades a infants i les seves

families.
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familiars
14 87 32
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tractament terapéutic 11-17 Anys
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Lleure

Aquest 2018 ha estat un any ple dactivitats,
visites culturals, celebracions, escapades i molt
meés. LEspai Joves, I'Hort Urba, les Vacances
d'Aspanias i el Vine a Cantar i Ballar han sigut
els pilars sobre els quals sha seguit recolzant el
nostre Servei de Lleure.

El fet de tenir aquesta oferta sostinguda, ens
consolida com una entitat compromesa amb la
tasca doferir un temps de lleure de qualitat i
alliberador a les persones amb diversitat
funcional. Amb tot, podem assegurar que totes
aquestes experiencies sén vitals, ja que:

Son ALLIBERADORES per als usuaris/es. Alhora,
té un component educatiu que tampoc podem
obviar.

Son un espai on la DIVERSIO ¢s protagonista.
Per aconseguir-ho és imprescindible que els

usuaris/es siguin amos del seu temps de lleure i
decideixin com gaudir-lo.

Formen una  experiencia  CONJUNTA,
construida en el fet de compartir. Assaborint el
que vol dir formar part dun grup on son
membres actius.

Fornenten TAUTONOMIA., descobrint tot allo que
som capacos/es de fer fora de casa, de la feina,
dels estudis...

Es una experiencia viscuda amb uns
REFERENTS diferents dels habituals, on els
monitors i les monitores els ajuden a resoldre
conflictes, prendre decisions...

Per aixd i molt més apostem per un lleure de
qualitat on les protagonistes son els nostres
usuaris i usuaries!

Voluntariat

Els voluntaris i voluntaries realitzen un paper
fonamental a Aspanias, estan compromesos/es
en la seva tasca donant suport a les activitats de
lleure  organitzades. Aquest  suport es
indispensable perque els usuaris i usuaries
puguin gaudir dun temps de lleure ric i
alliberador. Per tot aix6 volem agrair a tots els
voluntaris i voluntaries d'Aspanias la gran tasca
que duen a terme!



DADES

Demandes

138

Joves i adults es troben per
a cantar i ballar. Espai
cofinancat per

| ‘Ajuntament de Barcelona.

Vacances
Durant el 2018
hem realitzat un

total de 4 viatges.

Voluntaris/es

24

256

usuaris/es

Projecte que empodera
a joves de 12 a 30 anys
a ser protagonistes del

seu propi lleure.

Hort Aspanias
Usuaris/es, educadors/es,
voluntaris/es, veins/es,
I'Escola Miré (+120 alumnes) i
la Fundacio Aspace
Catalunya es troben per
compartir lexperiéncia de
tenir cura d'un hort
comunitari.
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Qui som i en qué creiem?

El nostre paradigma d'intervencié i d'atencié es
deriva del model de latencio centrada en la
persona. Donem suport i acollim ales persones, a
les seves families i a tothom que sigui important
per a lusuari/a. La potenciacio de autonomia i
Iautoestima és la base d'aquesta tasca.

El punt de partida de la nostra actuacio és la
persona usuaria que viu i doéna Us de la
llar-residencia. Des d'una perspectiva integral,
tenint en compte el conjunt de les seves
preferéncies i necessitats

Queé volem?

-Oferir la millor qualitat de vida.

-Empoderar ales persones.

-Augmentar I'autonomia i la independéncia.
-Millorar les relacions socials i la inclusio social.
-Defensar els drets.

-Gaudir de l'oci i del temps lliure.

Que fem?

Programa d'autonomia: Aquest any una de les
usuaries del servei ‘Ruta” ha aconseguit anar sola
al taller amb transport public. Aixi, hem afavorit
la seva motivacio i autoestima.

Servei de terapia assistida amb gossos: Aquest
projecte financat pel Consorci de Serveis Socials
de Barcelona ha complert tres anys. La
dedicacio del Centre de Terapies Assistides amb
Cans (CTAC) ha permes la participacio de més
de 150 persones.

Hort urba: Un any més aquest espai cedit per
I'Ajuntament de Barcelona ens ha servit per
potenciar la participacio, les capacitats fisiques,
cognitives i d'autoestima dels usuaris/es. A meés,
és un nucli de relacions socials molt important.

Reptes de futur

-Millorar la qualitat de vida de les persones que
viven a les llars-residencies.

-Detectar possibles mancances per poder
millorar-les.

-Oferir formacio continuada a l'equip huma de
les llars.

-Oferir formacié als usuaris/es sobre temes
rellevants que els hi interessen.



_ Usuaris/es de 56 a 65

23

usuaris/es

Usuaris/es de
46 a 55 anys

Usuaris/es de més de 65 anys
Usuaris/es de 36 a 45 anys
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Es un servei especialitzat que s'adreca a totes Qui pot adregar-se al servei?

aquelles persones amb discapacitat i families Persones amb discapacitat, familiars i persones
que precisin informacié especifica. Orientem i socies de |'entitat.

informem sobre els diversos ambits al voltant de

la discapacitat intellectual i la diversitat

funcional.

Que oferim?

Servei d'orientaci¢: Diagnosticar, valorar i
gestionar de manera conjunta amb les persones
objecte datencio, families, organitzacions i
comunitats les seves necessitats socials i
circumstancies en relacio amb el context social
dintervencio. Aquest 2018 26 families han
rebut orientacié. La demanda dinformacié
referent a la sollicitud de places de
llar-residéncia i sobre tramitacié de tuteles
continua sent la més nombrosa.

Assessorament juridic gratuit: servei per a les
families socies a través del nostre gabinet
dadvocats. Aquest any, 10 families han
gaudit d'aquest servei. Els temes de consulta
han estat relacionats amb els testaments,
modificacié de capacitat, co-pagament i
prestacions, basicament.

Q



ELS COMPTES [®W-\3$5

Som conscients destar en un moment
delicat de la vida d'Aspanias, en la que hem
de prendre decisions importants per a poder
continuar oferint tots els nostres serveis amb
la mateixa qualitat i fortalesa de sempre.

Aquest 2018 ha estat un any economicament
deficitari (-54.082€), basicament per I'escas
finangcament que les llars residéncies reben
de la Generdlitat de Catalunya. Un
financament molt insuficient per a cobrir les
despeses que es generen des d'aquest servei,
amb un col-lectiu cada any més envellit i més
depenent, amb més necessitats de suport.
La resta de serveis mantenen un equilibri
entre ingressos i despeses.

Donat que som una entitat que basicament
dona atencié directa i especialitzada, la
nostra major despesa és la partida de
personal amb 1.155.544 €, el que suposa un
72% del total de les despeses realitzades,
semblant a la de ’any passat.

Pel que fa a la procedencia dels nostres fons,
el 88% prové de finangament public,
especialment de la Generalitat de

Catalunya. Un 11% pertany a finangament
propi gracies a les quotes de socis i socies, a
donacions particulars i als ingressos
procedents de les activitats que organitza
I'area de Lleure i del servei del SAT, amb la
realitzacié6 de tractaments terapeéutics
especialitzats. A meés, aquest any hem
aconseguit el 1% de subvencions privades
que es destinen basicament a la provisio de
beques d'atencié terapeutica per a families
amb escassos recursos i al manteniment dels
locals.

Reforcar que un dels criteris prioritaris que
tenim en compte en escollir els nostres
proveidors és treballar amb entitats amb
valors declarats, prioritzant els Centres
Especials de Treball.

Per a major informacio us animen a
consultar la informacié més detallada dels
comptes anuals d'Aspanias que trobareu a
linforme d'auditoria externa realitzat per la
consultora Activa S.L. i penjat a la nostra
pagina web www.aspanias.org.



Finangament public 1.y

Ingressos per
servei

Finangament Lleure

privat

SAT @A
Financament

propi

CDIAP gljA

Resultat 2016
104.246,90 €

1.618.732,47 €  -1.514.485,57 €

Resultat 2017
-10.777.35 €

1.626.227,03 € -1.637.004,38 €

Resultat 2018 Llars-residencia €LYA
-54.082,86 €

1.546.775,26 € -1.600.858,12 €

16)



COMPTE DE RESULTATS

Ingressos per la prestacié de serveis 1.367.448,39 € 88.41%
21| (Cdiap. llars residencies, Sat)
8 Subvencions publiques 26.311,00 € 1,70%
(p) | Quotes socis, ajuts privats i donatius 72.542,53 € 4,69%
E Altres ingressos 47.89725 € 310%
(D Subvencions de capital 30.732,05 € 1,99%
74 | Ingressos financers 1.844,04 € 0.12%
B0 | Total ingressos 1.546.775,26 € 100%

Aprovisionaments 96.945,25 € 6,06%
(Lﬁ Despeses de personal 1155.544.16 € 7218%
‘Lﬁ Altres despeses d'explotacio, serveis de 24746537 € 15,46%

professionals
3') Amortitzacions 79.52748 € 4.97%
H Despeses financeres 2137586 € 1,34%

Total despeses 1.600.858,12 € 100%




AGRAIYIZNIES

Agraim a les segUents empreses i entitats la seva confianca i el seu gest solidari amb nosaltres per
haver col:laborat tan desinteressadament. Tot el que fem no seria possible sense l'ajut de tots i totes

vosaltres:
Consorci de Serveis Di putac ié AT Generalitat de Catalunya
Ajui d Depart: it de Treball,
i Sarceions Somrahe o Comrpe @ Barcelona I Aiers Socias | Famlies de Catlurya
Ajuntament de Barcelona
[
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil S, "0 MARIA TERESA
Unié Europea ;ﬁq CEEEo smmsm,
B ettt 0C RO D C )
-
M- -
g lr' rm—— Obra Social fundacio privada
TJ_‘ ™ a":!gz“oa mariafranciscade RAMON MOLINAS .z
ﬂ e 'Y Fundacién "la Caixa” FOUNDATION Ferrer Egluzahal
Universitat u V I C @ R .
Uoc Oberta  UNIVERSITAT DEVIC Blanquerna @== UnB
y UNIVERSITAT CENTRAL © universitat de Barcelona de

DE CATALUNYA

HOSPITAL [)l:l LA C L I N I C instituto superior H
Gy o ElSP femarec.

B A R C E L 0 N A Hospital psicolégicos formacion
Hospital Universitari

Agrair també la gran adhesié i el caliv que un any més hem rebut de les nostres families, usuaris i
usuaries i de totes les persones socies. Des del seu compromis, sén els que aporten valor i solidaritat a
la nostra tasca. Aquest any 2018 ens han acompanyat 316 persones socies.

| inevitablement, tot aquest treball no hauria estat possible tampoc sense la implicacio de I'equip huma
que tenim darrere de 'entitat i de tot el grup de voluntariat que ens referma any rere any.
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Telefon

També en pots trucar al 934 872 277 o enviar-nos un mail a aspanias@aspanias.org




aspanias

SEGUEIX-NOS!

fEYEONOC

@aspaniasbcn @aspanias @aspaniasbcn Associacio
Aspanias

CDIAP i Administracio certificats per la norma ISO 9001:2015

(Tiv)

SYSTEMCERTIFIED

Producte realitzat a l'empresa d'economia social Apunts, dedicada a
donar oportunitats laborals a persones amb trastorns de salut mental.

Serveis digitals i missatgeria
Empresa d'economia social



